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Доклад директора 
Слайд 1. Здравствуйте, уважаемые родители. Я очень рада приветствовать вас сегодня здесь. День открытых дверей – это замечательная возможность познакомить вас с деятельностью школы, с учителями, с нашими общими достижениями. 
Слайд 2 контингент В школе 16 в настоящее время обучается 375 детей, из них 115 с ограниченными возможностями здоровья. Общая численность обучающихся снизилась на 20 человек. Анализ понижения контингента по уровням образования показал, что это происходит из-за снижения количества первоклассников. На протяжении трех лет в школе выпускается в основное звено 3 класса, а набирается 1 первый класс. На уровне основного общего образования снижение количества обучающихся является незначительным. Данная ситуация связана с характером изменения демографической ситуации в городе и стране в целом. Численность обучающихся с ОВЗ возросла на 10 человек. Это связано с психологической, социальной (изменение структуры семьи и ценностей) и биологической (неблагополучные семьи) причиной. В этом году прохождение ТПМПК происходило по плану, большое количество обучающихся, нуждающихся в смене образовательного маршрута получили заключения комиссии.
[bookmark: _GoBack]Слайд 3 педагоги Педагогический коллектив школы – это 40 педагогов, из них 5 человек с высшей квалификационной категорией. 
Администрация школы ведет целенаправленную работу по укреплению кадрового потенциала. В 2023 г. количество педагогических работников увеличилось на 4 человека.  Поддерживаем тесное сотрудничество с Ревдинским педагогическим колледжем, Красноуфимским педагогическим колледжем, Педагогическим университетом: в настоящее время по целевому направлению обучается 3 студента. В школе 16 самое низкое число педагогических вакансий, что позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме.
Слайд 4 Проблема низкого качества образования остается основной не только в нашей школе, но и в Полевском городском округе. Ежегодно педагогическим коллективом проводится глубокий анализ результатов Всероссийских-проверочных работ и государственной итоговой аттестации и, на его основании принимаются управленческие решения. Так в 2019 году расширен штат администрации школы, в 2020 году изменена внутренняя система оценки качества образования, в 2021 году усилена коррекционно-развивающая работа с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья за счет введения новых ставок и трудоустройства специалистов, в 2022 году осуществлен переход на пятидневную учебную неделю и триместры, в 2023 году изменен режим подготовки обучающихся к ВПР и ОГЭ. Ждем результатов этой работы 
Слайд 5. Положив в основу аксиому, что каждый ребенок способный и талантливый, педагогический коллектив активно вовлекает обучающихся в конкурсное движение. За каждым обучающимся закреплен педагог, который помогает ребенку выбрать направление и принять участие как в интеллектуальных конкурсах по предмету, так и в творческих, спортивных. 
Слайд 6. Успех обучающихся с ограниченными возможностями здоровья не так ярок и очевиден, но сложно переоценить значимость психолого-педагогического сопровождения. Поэтому развитию условий для коррекционной работы с такой категорией обучающихся уделяется много внимания. В школе №16 сформирована полноценная психолого-педагогическая служба, функционирует логопункт, школьный психолого-педагогический консилиум, развитая система консультирования родителей и педагогов по вопросам обучения детей с ограниченными возможностями здоровья. С 2021 года в школе дополнительно введены в эксплуатацию кабинет логопеда, кабинет психолога совмещенный с зоной для релаксации, кабинет дефектолога. На очереди зал для лечебной физкультуры. Рассчитываем к 2025 году закончить реконструкцию школы, позволяющую активно использовать площади в здании школы. Благодаря активной работе педагогов по социализации и вовлечению обучающихся с ОВЗ в конкурсное движение, проектную деятельность, обучающиеся одерживают победы не только на муниципальном, но и региональном уровне.  
Слайд 7. Успех ученика практически невозможен без успеха учителя. С 2021 года реализуется проект Рейтинговая оценка деятельности педагогических работников школы №16. Проект предполагает комплексную оценку как предметных, так и методических компетенций педагога, а также его творческую активность в течение учебного года. Этот проект стал победителем Регионального конкурса на Лучшую управленческую практику по повышению качества образования. По итогам Рейтинга ежегодно определяется Лучший учитель, который награждается экскурсионно-образовательной поездкой по России. 
Слайд 8 Сегодня в рамках Дня открытых дверей нам бы очень хотелось познакомить вас с реализацией ключевых задач школы: качественное образование, развитие и социализация детей с ограниченными возможностями здоровья, развитие функциональной грамотности обучающихся.
Мы приглашаем вас, уважаемые родители, к конструктивному диалогу по вопросам обучения и воспитания обучающихся. Обращаю ваше внимание, совершенно необязательно посещать уроки или занятия в классах, где обучаются ваши дети. Возможно, вы пожелаете посетить урок конкретного педагога, восле которого сможете задать волнующие вас вопросы. 
Желаю всем плодотворной работы. Спасибо за внимание! 



